Mazowieckie Samorzgdowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
il. Swietojerska 9, 00-236 Warszawa

tel. 22 536 6000, fax 22 536 60 01

OSWIADCZENIE CZASTKOWE KIEROWNIKOW
WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
DOTYCZACE STANU KONTROLI ZARZADCZE]

Nazwa jednostki MAZOWIECKIE SAMORZADOWE CENTRUM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

Swietojerska 9

00-236 Warszawa

Sporzadzit Jarostaw Zaron
stanowisko, telefon i adres mail Dyrektor

tel. 22 536 60 03
email: jaroslaw.zaron@mscdn.edu.pl

Nizej wymienione standardy kontroli zarzadczej w Jednostce spetniaja (TAK/NIE/NIE W PELNI) podstawowe wymagania odnoszace sie
do kontroli zarzadczej w sektorze finansow publicznych okreslonych Komunikatem Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r.
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm).

L.p.|STANDARDY KONTROLI ZARZADCZE) 'TAK  |NIE NIE W (ISTOTNE UWAGI | DODATKOWE
ELNI |INFORMACJE, WYJASNIENIA
1 2 3 4 | 5 | 6
I. Element kontroli zarzadczej: Srodowisko wewnetrzne
1. |Przestrzeganie wartosci etycznych X
2. |Kompetencje zawodowe X
3. |Struktura organizacyjna X
4, |Delegowanie uprawnien X
II. Element: Cele i zarzadzanie ryzykiem
5. |Misja X
6. |Okreslanie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji X
7. |ldentyfikacja ryzyka X
8. |Analiza ryzyka X
9. [Reakcja na ryzyko X
Ill. Element: Mechanizmy kontroli
10. [Dokumentowanie systemu kontroli zarzadcze) X
11. [Nadzor X
12. |Ciagtosc dziatalnosci X  |Wakat na stanowiskach urzedniczych oraz
niska efektywnos¢ powadzonej procedury
naboru. Niepetna wiedza pracownikow o
zasadach zastepstw na danym stanowisku
pracy.
13. |Ochrona zasobow X
14. [Szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji X
finansowych i gospodarczych
15. [Mechanizmy kontroli dotyczgce systemow informatycznych X

IV. Element: Informacja i komunikacja

Do uzytku wewnetrznego - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
Nr identyfikacyjny Arkusza: 00000520 1/3



16. |Biezaca informacja X

17. |Komunikacja wewnetrzna X

18. |Komunikacja zewnetrzna X

V. Element: Monitorowanie i ocena

19. [Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej X

20. |Samoocena X

21. |Audyt wewnetrzny X
22. |Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej X

Algorytm dla jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny
x/22 * 100 = z%

gdzie:

x - liczba punktéw na TAK,

z - procentowy wynik dotyczacy spetnionych standardow.

Algorytm dla jednostki, ktéra nie zatrudnia audytora wewnetrznego
x/21 * 100 = z%

gdzie:

x - liczba punktow na TAK,

z - procentowy wynik dotyczacy spetnionych standardow.

75% - 100% zaznaczonych punktow na TAK zaznaczamy
51% - 74% zaznaczonych punktéw na TAK zaznaczamy
0% - 50% zaznaczonych punktow na TAK zaznaczamy

Oswiadczam, iz ogdt dziatah podjetych w kierowanej przeze mnie jednostce
(prosze wstawic¢ X we wlasciwa kratke)

X

realizacje celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
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Uwaga
Jezeli w ktorymkolwiek z elementow kontroli zarzadczej pojawita sie odpowiedz NIE lub NIE W PEENI, nalezy wypetnic ponizszy punkt
oswiadczenia.

Niezbedne (istotne) usprawnienia/dziatania w celu osiagniecia stanu kontroli zarzadczej zgodnej ze standardami
okre$lonymi Komunikatem nr 23 Ministra Finansow z dn. 16 grudnia 2009 r. na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dn.
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zZn. zm.)

I. Element kontroli zarzadczej: Srodowisko wewnetrzne

II. Element: Cele i zarzadzanie ryzykiem

lll. Element: Mechanizmy kontroli

Stata analiza zasobu kadrowego z uwzglednieniem terminow ustania stosunku pracy. Niezwtoczne wszczynanie (ponawianie)
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze. W miare mozliwosci przenoszenie innego pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, majacego kwalifikacje do pracy na danym stanowisku.

Poinformowanie pracownikéw przez kierownikéw komérek organizacyjnych o obowigzujacych zasadach zastepstw.

W przypadku niecbecnosci pracownika konsekwentne ich przestrzeganie.

IV. Element: Informacja i komunikacja

V. Element: Monitorowanie i ocena
W jednostce nie jest zatrudniony audytor wewnetrzny.

miejscowosc | data podpis kierownika jednostki

Dyreklor
ipgo Samorzadowego
oskonalenia Nauczycieli

LU’MW 2802 208,

mgrdurostaw Zaron
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