Informacje wstepne — podstawy, na ktérych opracowano plan pracy

Plan pracy opracowano na podstawie:

gtéwnych kierunkow polityki oSwiatowej panstwa okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej,

whnioskdw z ewaluacji szkolen organizowanych w roku szkolnym 2023/2024, (wnioski te wptywajg na ksztatt oferty programowej),
whioskow z diagnozy oczekiwan nauczycieli, (zakres tematyczny oferty doskonalenia jest powigzany z tymi wnioskami),

raportéw po egzaminach zewnetrznych przeprowadzonych w rejonie dziatania,

wynikéw i wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej paristwa w roku szkolnym 2024/2025

1.

Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci i mfodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankdéw empatii i wrazliwosci na
potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdéw przyrodniczych i $cistych oraz

poprzez pogtebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.



6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspoétpracy szkot i
placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest akredytowang placéwka doskonalenia nauczycieli prowadzong przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego. W strukturze placowki miesci sie 6 wydziatéw w: Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu,
Siedlcach i Warszawie. Wydziaty realizujg jednolitg oferte doskonalenia w swoich rejonach, (opisanych ponizej), reagujgc jednoczesnie na
potrzeby lokalne. W pracy Centrum realizowane sg dwa gtdwne cele:

e organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych w zakresie zadan
wynikajgcych z kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa, rozporzadzenia MEN ws. placdwek doskonalenia nauczycieli oraz regionalnej
polityki oswiatowej;

e wadrazanie i realizacja modelu wspomagania szkét i placdwek, ktdry przenosi akcent z rozwoju zawodowego pracownikdéw oswiaty na
kompleksowy rozwdj szkoty/placowki jako catosci;

e prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli zgodnie z siecig opracowang przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Realizacji celdw sprzyja zaréwno wewnetrzna struktura Centrum, jak i jego struktura terenowa wraz z obstugiwanymi rejonami, ktérg pokazuja

zamieszczone na kolejnych stronach mapki.



Pracownicy merytoryczni w poszczegdlnych wydziatach oraz centralnej siedzibie MSCDN — od 1 wrzes$nia 2024 r.

Nauczyciele - konsultanci | Specjali$ci merytoryczni Doradcy metodyczni
Wydziat MSCDN

osoby etaty osoby etaty osoby etaty
Siedziba centralna 4 3,4
Wydziat w Warszawie 17 16,5 1 1 12 4,79
Wydziat w Ciechanowie 11 7,17 1 0,75 9 4,23
Wydziat w Ostrotece 10 8 1 1 6 2,68
Wydziat w Ptocku 12 10,25 1 1 5 2,72
Wydziat w Radomiu 22 17,25 25 10,73
Wydziat w Siedlcach 14 10 1 1 11 4,87
RAZEM 90 72,57 5 4,75 68 30,02



Opis zaplanowanych dziatan.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajagcym z kierunkow polityki oSwiatowej oraz
wprowadzanych zmian w systemie oswiaty
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajagcym z wymagan stawianych wobec szkét i
placowek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z
przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego.
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych, w tym tworzenia
programoéw nauczania.
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania
procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.
obszary:

a) Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna

b) Psychologiczno — pedagogiczne wsparcie szkoty
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego, wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli.
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w obszarze potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkoét i placéwek, ktérym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkét i placowek w zakresie zarzadzania oswiatg
4



9) Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowsa.
10) Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
a) opieki nad nauczycielami stazystami oraz
b) opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.
11) Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w

wojewodztwie.

Doskonalenie doradcow metodycznych

1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania
programoéw nauczania

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego, wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow
i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

4. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa

5. Pozostate planowane dziatania
Dokonanie analizy kierunkow polityki oswiatowej panstwa, projektdow MSCDN w kontekscie planowania doskonalenia zawodowego

nauczycieli doradcéw metodycznych.



Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Programy stypendialne

Organizacja konkurséw przedmiotowych dla szkét podstawowych,
Organizacja etapu wojewddzkiego Olimpiady Solidarnosci,
Mazowiecka Liga Debat Szkolnych

Projekt Szachy w mazowieckiej szkole,

Projekt Warcaby w mazowieckiej szkole.

Inne dziatania planowane do realizacji w poszczegdlnych wydziatach MSCDN

Realizacja projektow

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w Wojewddztwie Mazowieckim.

TiC or trick - use it quick - od szkolenia do wdrozenia

Otwarci na kulture — STEAM-owa edukacja kulturalna w mazowieckich szkotfach i przedszkolach

Projekt Potowa drogi.

Rozwijanie zdolnosci rozwigzywania probleméw matematycznych poprzez zwiekszenie kreatywnosci ucznidw i samodzielne formutowanie
zadan do rozwigzania

Matematyka w roli gtdwnej - sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia dla doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantéw

Projekt Eksperymenty w przedmiotach matematyczno-przyrodniczych.

Czuje, mysle, dziatam — i jestem na TAK

500-lecie wiaczenia Mazowsza do Korony



Pozostate propozycje

Wydziat w Warszawie

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Szkota Kina

Kontynuacja propagowania akcji spotecznej - Europejski Tydzieri Swiadomosci Dysleksji oraz realizacja innych dziatars wpisujacych sie w
tematyke dziecka ryzyka dysleksji w wychowaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Edukacyjna harmonia: piekno i mgdro$¢ nauki

Wyzwania wspoétczesnej edukacji geograficznej — seminaria

Zajecia terenowe - out door

Educare necesse est... ,Zycie codzienne w dokumencie, historiografii i dydaktyce od $redniowiecza do korica XX wieku” (24-25 wrzeénia
2024r.)

Ksigzka z historig — Historia z ksigzka. Spotkania na autorami ksigzek historycznych

Seminarium , Jezyk sztuki” organizowane we wspétpracy z Muzeum Narodowym w Warszawie

Konferencja - Monitorowanie rozwoju dzieci w ramach szkolnej oceny funkcjonalne;.

10) Regionalny Punkt Informacyjny Programu Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Wydziat w Ptocku

1)
2)
3)

Empatyczni Rebelianci 4K
Filmowa Akademia Nauczyciela — edycja IV

STEAMowo o Ptocku — Do stotu podano sztuka i literatura na talerzu -Otwarci na kulture (lokalnie)



Wydziat w Siedlcach

Projekt ,Narodowe czytanie”

Wydziat w Ciechanowie

Szkota ekologicznie zaangazowana

Wydziat w Radomiu
1) Projekt: STEAM w Szkolnych Laboratoriach Przysztosci
2) Konkurs Innowacyjne metody pracy z uczniem w szkole branzowej

3) Akademia Doradcy Metodycznego

Wydziat w Ostrotece

Projekt wspotpracy miedzynarodowej Erasmus + Teacher Academy Professional Learning Towards Positive Education and Participation (Czas

trwania projektu - 36 miesiecy, planowany okres realizacji projektu: styczeri/marzec 2025 - grudzien 2027).



