Informacje wstepne — podstawy, na ktérych opracowano plan pracy

Plan pracy opracowano na podstawie:

e gtdéwnych kierunkdw polityki oswiatowej panstwa okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej,

e wnioskdow z ewaluacji szkolen organizowanych w roku szkolnym 2020/2021, (wnioski te wptywajg na ksztatt oferty programowej),

e wnioskdow z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w MSCDN w roku 2020/2021 powigzanych z diagnozg oczekiwan nauczycieli, (zakres
tematyczny oferty doskonalenia jest powigzany z tymi wnioskami),

e raportow po egzaminach zewnetrznych przeprowadzonych w rejonie dziatania,

e wynikdéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej paristwa w roku szkolnym 2021/2022

1. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wtasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie
oraz realizacje zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o
zdrowie.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji
patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggnieé¢ duchowych i materialnych. Szersze i przemyslane
wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

4. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczeAstwa. Roztropne korzystanie w procesie
ksztatcenia z narzedzi i zasobdéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

5. Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu

sie dorostych.



6. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest akredytowang placéwka doskonalenia nauczycieli prowadzong przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego. W strukturze placowki miesci sie 6 wydziatdw w: Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach
i Warszawie. Wydziaty realizujg jednolitg oferte doskonalenia w swoich rejonach, (opisanych ponizej), reagujac jednoczesnie na potrzeby
lokalne. W pracy Centrum realizowane sg dwa gtéwne cele:

e organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych w zakresie zadan
wynikajgcych z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa, rozporzadzenia MEN ws. placéwek doskonalenia nauczycieli oraz regionalnej polityki
oswiatowej;

e wdrazanie i realizacja modelu wspomagania szkét i placéwek, ktéry przenosi akcent z rozwoju zawodowego pracownikdow oswiaty na
kompleksowy rozwéj szkoty/placowki jako catosci;

e prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli zgodnie z siecig opracowang przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Realizacji celdw sprzyja zaréwno wewnetrzna struktura Centrum, jak i jego struktura terenowa wraz z obstugiwanymi rejonami, ktorg pokazuja

zamieszczone na kolejnych stronach mapki.



Wykaz planowanych dziatan w roku szkolnym 2021/2022

1. Zadanie ogdlne (wynikajce z rozporzadzenia: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty.

1) Zadania szczegétowe (wynikajgce z zadan ogdlnych): Wspomaganie przez szkote wychowaweczej roli rodziny, m.in. przez wfasciwg
organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz realizacje zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej MSCDN, doradcy
metodyczni.

Sposob realizacji: Dodatkowa oferta szkoleniowa dla nauczycieli pedagogéw i psychologdéw szkolnych oraz dla wszystkich
wychowawcow.

Adresaci: Nauczyciele wychowawcy, pedagodzy i psycholodzy szkolni.

2) Zadania szczegétowe (wynikajace z zadan ogolnych): Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych
postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni ds. edukacji humanistycznej, przedmiotéw
artystycznych, katechezy, biologii MSCDN.
Sposdb realizacji: Oferta szkoleniowa dla wszystkich nauczycieli, Opracowanie materiatéw szkoleniowych.

Adresaci: Nauczyciele humanisci, nauczyciele przedmiotow artystycznych, katechezy i wszyscy wychowawcy.



3)

4)

Zadania szczegotowe (wynikajace z zadan ogolnych): Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej,
wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w
tym osiggnie¢ duchowych i materialnych. Szersze i przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni ds. historii, jezyka polskiego MSCDN
Sposaob realizaciji:

Konkurs tematyczny Losy zotnierza, dzieje oreza polskiego.

Mazowsze w Europie — Konstytucja dla Europy W. B. Jastrzebowskiego — projekt realizowany we wspétpracy z Urzedem
Marszatkowskim.

Mazowsze sercem Polski - Gawedy Lechostawa Herza.

Projekt szkoleniowy - Akademia Ciekawej Historii.

Educare necesse est. - VI Ogélnopolska Konferencja Historykow i Archiwistéw.

Adresaci: Nauczyciele humanisci oraz wszyscy zainteresowani.

Zadania szczegotowe (wynikajace z zadan ogolnych): Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w
sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny
klimat szkoty oraz poczucie bezpieczeristwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz
metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni MSCDN.

Sposob realizacji: Dodatkowa oferta szkoleniowa dedykowana nauczycielom poszczegdlnych specjalnosci.

Adresaci: Nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych.



5) Zadania szczegétowe (wynikajgce z zadan ogdélnych): Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu sie dorostych.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci ds. ksztatcenia zawodowego MSCDN.
Sposob realizacji: Ogélnomazowiecka konferencja dla zainteresowanych nauczycieli.

Adresaci: Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, doradcy zawodowi i wszyscy zainteresowani nauczyciele.

6) Zadania szczegotowe (wynikajace z zadan ogdlnych): Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni ds. edukacji przyrodniczej MSCDN.
Sposob realizacji: Cykl seminariow Zréwnowazony rozwdj w teorii i praktyce w 2022 r.

Adresaci: Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych.

2. Zadanie ogodlne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wynikajgcym z wymagan stawianych wobec szkét i placdwek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzér
pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Zadania szczegétowe (wynikajgce z zadan ogdlnych): Oferta wspdtpracy z radami pedagogicznymi; Oferta doskonalenia dla dyrektorow
i nauczycieli.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN — organizatorzy wspomagania; Nauczyciele konsultanci MSCDN
ds. zarzgdzania oswiatg.
Sposaob realizacji:

e \Wspomaganie szkét i placowek oswiatowych.

e Organizacja sieci wspotpracy i samoksztatcenia.



e Warsztaty dla dyrektoréw i nauczycieli.

Adresaci: Rady pedagogiczne szkét i placowek oswiatowych, Dyrektorzy szkét i placéwek oswiatowych.

. Zadanie ogdlne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
realizacji podstaw programowych, w tym tworzenia programdw nauczania.

Zadania szczegotowe (wynikajace z zadan ogolnych): Realizacja tego zadania odbedzie sie we wszystkich obszarach tematycznych.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN.

Sposob realizacji: Konferencje, warsztaty, seminaria zawarte w ofercie doskonalenia MSCDN, konsultacje.

Adresaci: Nauczyciele wszystkich typow szkot.

. Zadanie ogolne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
diagnozowania potrzeb ucznidw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.

Zadania szczegétowe (wynikajgce z zadan ogdlnych): Realizacja tego zadania bedzie miata miejsce we wszystkich obszarach
tematycznych.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN.

Sposob realizacji: Konferencje, warsztaty, seminaria zawarte w ofercie doskonalenia MSCDN, konsultacje. Wspomaganie szkot i
placéwek oswiatowych.

Adresaci: Nauczyciele wszystkich typow szkot.



5. Zadanie ogdlne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikdw egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli.

Zadania szczegétowe (wynikajace z zadan ogdlnych): Wykorzystywanie w pracy nauczyciela wynikéw badan zewnetrznych;
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie:

e analizowania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego MKO oraz wynikédw egzamindw zewnetrznych,

e planowania i organizacji pracy z wykorzystaniem wnioskow,

e monitorowania i ewaluacji wdrozonych dziatan na podstawie wnioskdw.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN ds.: zarzadzania, edukacji humanistycznej, edukacji przyrodniczej,
matematyki, jezykdw obcych, informatyki.
Sposdb realizacji: Konferencje, warsztaty, seminaria zawarte w ofercie doskonalenia MSCDN, konsultacje.

Adresaci: Nauczyciele przedmiotéw z wymienionych obszaréw tematycznych.

6. Zadanie ogolne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w obszarze potrzeb zdiagnozowanych na
podstawie analizy wynikdéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego,

egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

1) Zadania szczegotowe (wynikajgce z zadan ogolnych): Doskonalenie w zakresie wspotpracy z rodzicami.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN.



Sposab realizacji: Organizowanie i prowadzenie szkolen dla nauczycieli; Wspomaganie szkét.

Adresaci: Nauczyciele i dyrektorzy szkét wszystkich typdw. Rady pedagogiczne tych szkoéf.

2) Zadania szczegotowe (wynikajace z zadan ogdlnych): Doskonalenie w zakresie pracy indywidualnej z uczniami, odpowiadajgcej
potrzebom edukacyjnym, rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym ucznidow.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej, organizatorzy
wspomagania.

Sposdb realizacji: Wspomaganie szkot.

Adresaci: Rady pedagogiczne szkét wszystkich typow.

3) Zadania szczegétowe (wynikajace z zadan ogolnych): Doskonalenie w zakresie nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych, w tym np.
oceniania ksztattujgcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przekazywania uczniom i ich rodzicom petnej i spdjnej informacji zwrotnej.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN.

Sposdb realizacji:

e Organizowanie i prowadzenie szkolen dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot.

e Organizowanie i prowadzenie szkolen dla nauczycieli.

Adresaci: Dyrektorzy i nauczyciele wszystkich typow szkét i placéwek oswiatowych.

4) Zadania szczegétowe (wynikajgce z zadan ogdlnych): Doskonalenie przedmiotowe w zakresie: jezyka polskiego, historii, WOS-u,
matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, jezykdéw obcych, przedmiotéw zawodowych.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN ds.: edukacji humanistycznej, edukacji przyrodniczej, matematyki,

jezykdw obcych, ksztatcenia zawodowego.



Sposab realizacji: Organizowanie i prowadzenie szkolen dla nauczycieli w formie konferencji, warsztatéw, seminariéow, konsultacji.

Adresaci: Nauczyciele przedmiotéw egzaminacyjnych.

. Zadanie ogdlne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkét i placowek,
ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.

Zadania szczegétowe (wynikajace z zadan ogdlnych): , Dyrektor na Starcie”.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci ds. kadry kierowniczej MSCDN.

Sposdb realizacji: Kurs dla nowopowotanych dyrektoréw szkot.

Adresaci: Dyrektorzy, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.

. Zadanie ogélne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkét i placowek

w zakresie zarzgdzania oswiata.

1) Zadania szczegétowe (wynikajgce z zadan ogdlnych): Kurs kwalifikacyjny dla oswiatowej kadry kierowniczej.
Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci ds. kadry kierownicze;j.
Sposob realizacji: Organizacja kursu kwalifikacyjnego.

Adresaci: Zainteresowani nauczyciele.



9.

10.

2) Zadania szczegétowe (wynikajace z zadan ogdlnych): ,, Akademia Dyrektora”
Osoby odpowiedzialne za realizacje: kierownicy wydziatéw MSCDN.
Sposdb realizacji: Seminarium dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét.

Adresaci: Kadra kierownicza szkét/placéwek oswiatowych.

Zadanie ogolne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajgcych
prace zawodowa.

Zadania szczegétowe (wynikajace z zadan ogdlnych): Projekt ,,Nauczyciel na Starcie”.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci MSCDN ds.: edukacji humanistycznej, edukacji przyrodniczej, matematyki,
jezykéw obcych, informatyki, edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.

Sposob realizacji: Kursy doskonalenia zawodowego ztozone z dwéch czesci — ogdlnej — ponadprzedmiotowej oraz zawierajacej
pogtebienie metodyki nauczanego przedmiotu.

Adresaci: Nauczyciele stazysci wszystkich specjalnosci.

Zadanie ogolne (wynikajace z rozporzadzenia): Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli petnigcych funkcje
opiekuna stazu w zakresie:

1) opieki nad nauczycielami stazystami oraz

2) opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu

Zadania szczegotowe (wynikajace z zadan ogélnych): Kurs , Opiekun stazu”.
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11. Zadanie ogdlne (wynikajace z rozporzadzenia): Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania i

doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie.

1)

2)

3)

Zadania szczegétowe (wynikajgce z zadan ogdlnych): Organizowanie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej o zasiegu
wojewddzkim.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Redaktor naczelna, redaktorzy prowadzgcy, konsultanci — cztonkowie zespotu ds. informacji
pedagogicznej.

Sposdb realizacji: Opracowywanie kolejnych numeréw kwartalnika edukacyjnego Meritum.

Adresaci: Nauczyciele, dyrektorzy placowek o$wiatowych, pracownicy JST, KO

Zadania szczegotowe (wynikajace z zadan ogolnych): Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej doskonalenia
zawodowego nauczycieli i szkdét na Mazowszu.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Nauczyciele konsultanci ds. informacji pedagogicznej, informatycy wydziatowi.
Sposdb realizacji: Opracowywanie, publikacja, aktualizacja informacji.

Adresaci: Nauczyciele, dyrektorzy placéwek oswiatowych, pracownicy JST, KO.

Zadania szczegotowe (wynikajace z zadan ogolnych): Inicjowanie i koordynowanie dziatan promujgcych dziatalnos¢ MSCDN jako
placéwki o zasiegu wojewddzkim.

Osoby odpowiedzialne za realizacje: Zespdt kierowniczy MSCDN, nauczyciele konsultanci ds. informacji pedagogiczne;.

Sposadb realizacji: Opracowywanie, publikacja, aktualizacja informacji.

Adresaci: Nauczyciele, dyrektorzy placéwek oswiatowych, pracownicy JST, KO.
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