Zarzadzenie Nr 5 z dnia 10.03.2021 r.

Dyrektora Mazowieckiego Samorzagdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
mniejszej niz 130 000 zt

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 9 Statutu Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 54/20 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie nadania statutu
Mazowieckiemu Samorzgdowemu Centrum Doskonalenia Nauczycieli w zwigzku z art. 44
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.) oraz w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamédwien
publicznych (Dz. U. poz. 2019 oraz z 2020 r. poz. 1492 i 2275), zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie Regulamin udzielania zamdwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000
zt stanowigcy zafacznik do niniejszego zarzadzenia i zobowigzuje sie pracownikéw do
zapoznania sie

zZ jego trescia.

§2.

Tracg moc:

1) Regulamin udzielania zamdwien publicznych o wartosci szacunkowej netto
przekraczajgcej wyrazong w zfotych réwnowartosc¢ kwoty 30 000 euro, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 36 z dnia 5 maja 2014 r. Dyrektora MSCDN;

2) Regulamin udzielania w MSCDN zamdwien publicznych, ktdrych wartos¢ nie przekracza
wyrazonej w ztotych rdwnowartosci kwoty 30 000 euro, wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 14
z dnia 18 wrzesnia 2019 r. Dyrektora MSCDN.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 5 z dnia 10 marca 2021 r. Dyrektora MSCDN

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH O WARTOSCI MNIEJSZEJ NIZ 130 000 Zt
§1.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — niniejszy dokument;

2) ustawa Pzp —ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. poz.
2019 oraz z 2020 r. poz. 1492 i 2275);

3) Zamawiajacy — MSCDN;

4) Kierownik Zamawiajgcego (Dyrektor) — Dyrektor MSCDN lub osoba przez niego
upowazniona;

5) Siedziba Gtéwna — Siedziba Gtéwna MSCDN;

6) Kierownik szkolenia — osoba organizujgca w imieniu MSCDN szkolenie, odpowiadajgca za
jego program, rekrutacje uczestnikow, wybér trenera/ szkoleniowca/ wyktadowcy,
dokumentowanie, ewaluacje itp. (w tym takze koordynator miedzywydziatowy);

7) Specjalista ds. zamodwien — pracownik zatrudniony w Siedzibie Gtdwnej na stanowisku
specjalisty ds. zamdwien publicznych;

8) zamowienie — umowa odptatna (takze ustna) zawierana miedzy Zamawiajgcym

a Wykonawcag, ktérej przedmiotem jest nabycie przez Zamawiajgcego od wybranego
Wykonawcy dostaw, ustug lub robot budowlanych;

9) postepowanie — czynnosci majace na celu wybér Wykonawcy zamdwienia

oraz powierzenie mu jego realizacji;

10) osoba odpowiedzialna za postepowanie — pracownik administracyjny wydziatu

lub odpowiednio Siedziby Gtéwnej, ktéremu powierzono przygotowanie

i przeprowadzenie danego postepowania;

11) dostawy — dostawy w rozumieniu ustawy Pzp;

12) ustugi — ustugi w rozumieniu ustawy Pzp;

13) roboty budowlane — roboty budowlane w rozumieniu Pzp;

14) Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora:

a) oferuje na rynku dostawe produktdw, swiadczenie ustug lub wykonanie robét
budowlanych lub

b) ubiega sie o udzielenie zamdwienia lub

c) zawarta umowe w sprawie realizacji zamdwienia;
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15)  wartos¢ zamdwienia (netto) — catkowite szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy,
bez podatku od towardw i ustug, ustalone z nalezytg starannoscia.

§2.

1. Przy udzielaniu zamdwien nalezy przestrzegac zasad:

1) zachowania uczciwej konkurencji, rdwnego traktowania Wykonawcéw i przejrzystosci;
2) racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania
srodkdéw publicznych w sposéb:

a) celowy (poniesienie wydatku jest niezbedne do wykonania zadania publicznego),

b) oszczedny (obnizenie kosztéw przy jednoczesnym zachowaniu pozadanej jakosci),

c) skuteczny (optymalny dobdr srodkéw i metod do realizacji konkretnego celu),

d) efektywny (uzyskanie najlepszych wynikéw w zwigzku z ponoszonymi naktadami),

e) umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,

f)gwarantujacy realizacje wydatkéw w wysokosciach i terminach wynikajacych

z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

2. Obowigzkiem oséb prowadzgcych czynnosci zwigzane z postepowaniem jest zapewnienie
bezstronnosci i obiektywizmu.

3. Za przestrzeganie przepisdéw Regulaminu odpowiedzialni sg Dyrektor oraz inne osoby w
zakresie, w jakim powierzono im czynnosci przy prowadzeniu postepowan.

4. Zamowienia wspétfinansowane ze srodkdw europejskich lub innych mechanizméw
finansowych udzielane sg z zachowaniem odrebnych wytycznych okreslajgcych sposdb
udzielania takich zamowien.

5. Regulamin nie ma zastosowania do wynajmu pomieszczen dla potrzeb szkoleniowych.
6. Decyzje o realizacji w wydziatach zaméwien innych niz szkoleniowe o wartosci:

1) mniejszej niz 2 000 zt podejmujg samodzielnie ich kierownicy;

2) réwnej i wiekszej niz 2 000 zi, ale mniejszej niz 5 000 zt podejmujg ich kierownicy,

po wczesniejszym:

a) sprawdzeniu, czy planowane zamodwienie ma pokrycie w budzecie;

b) uzgodnieniu celowosci zamdwienia z wicedyrektorem ds. edukacyjnych

lub administracyjno-gospodarczych.

7. Wypetnienie warunkoéw, o ktdrych mowa ust. 6 pkt 2 powyzej, bedzie polegato na
przestaniu przez pracownika wydziatu stosownego zapytania pocztg elektroniczng do

specjalisty ds. zamowien i uzyskanie pozytywnej odpowiedzi zwrotnej.



§3.

1. Tworzy sie procedury udzielania zamodwien obejmujacych:

1) zamdwienia ustug szkoleniowych o wartosci:

a) mniejszej niz 5 000 zt,

b) od 5 000 do 50 000 zt wt3acznie;

2) pozostate zamoOwienia o wartosci:

a) od 5000 do 50 000 zt wigcznie,

b) wiekszej niz 50 000, ale mniejszej niz 130 000 zt (w tym takze zamdwienia ustug
szkoleniowych).

2. Szacowanie wartosci zamdwienia o wartosci wiekszej niz 50 000, ale mniejszej niz 130 000
zt nastepuje wedtug zasad okreslonych przepisami ustawy Pzp.

3. Zakazuje sie podziatu zamowienia na odrebne zamdwienia, jezeli skutkiem tego podziatu
jest niestosowanie przepisdw ustawy Pzp.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ negocjacji z potencjalnymi Wykonawcami.

5. Wymoég przeprowadzenia rozeznania cenowego rynku lub wyboru najkorzystniejszej
oferty bedzie spetniony, jezeli Zamawiajgcy otrzyma co najmniej jeden zwrotny formularz
rozeznania cenowego lub odpowiednio co najmniej jedng wazng oferte.

6. Kryteria wyboru Wykonawcy, w tym proporcje pomiedzy ceng a innymi kryteriami oraz
zasady punktowania mogg by¢ dostosowywane do specyfiki zamowien.

7. Zamoéwienia na ustugi szkoleniowe zgrupowane w obszary tematyczne wedtug kryterium
podobnego przeznaczenia i mozliwosci ich realizacji przez jednego Wykonawce traktuje sie
jako jedno zamdwienie, ktérego wartosé nalezy szacowac facznie.

8. Jezeli z gory zaktada sie przeprowadzenie powtarzalnego (w odstepach czasowych)

lub réwnoczesnego (w jednym czasie, np. on-line) szkolenia dla wszystkich wydziatéw,

to wyboru trenera/ szkoleniowca/ wyktadowcy dokonuje, z zachowaniem odpowiedniej
procedury, koordynator wtasciwego zespotu miedzywydziatowego lub odpowiednio
kierownik szkolenia w wydziale, w ktérym to szkolenie zostato zarejestrowane w Panelu
form doskonalenia, we wspodtpracy ze specjalistg ds. zamdwien;

9. Tworzy sie na dany rok szkolny elektroniczny Rejestr zamdwien ustug szkoleniowych o
wartosci mniejszej niz 130 000 zt, do ktorego dane na biezgco wprowadzaja:

1) wtasciwi pracownicy administracyjni w poszczegélnych wydziatach oraz odpowiednio
Siedzibie Gtéwnej — w zakresie zamoéwien o wartosci mniejszej niz 5 000 zt;

2) specjalista ds. zamoéwien — w zakresie zamdéwien o wartosci od 5 000 do 130 000 zt.
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10. Tworzy sie na dany rok kalendarzowy elektroniczny Rejestr zamowien innych niz
szkoleniowe

o wartosci od 5 000 do 130 000 zt, ktéry prowadzi specjalista ds. zamowien.

11. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 powyzej zawierajg nastepujacej informacje:

1) date zawarcia umowy/ powierzenia realizacji zadania,

2) nazwe komorki organizacyjnej, ktorej szkolenie dotyczy: Wydziat/ Siedziba Gtéwna/
WYDZIALY (szkolenia wspdlne), a w odniesieniu do zamodwien innych niz szkoleniowe
sformutowanie: nazwa komorki organizacyjnej: Wydziat/ Siedziba Gtéwna;

3) nazwe/ nazwisko i imie Wykonawcy;

4) catkowite wynagrodzenie (bez VAT) Wykonawcy;

5) catkowite wynagrodzenie (z VAT) Wykonawcy;

6) rzeczywistq lub zakontraktowang liczba godzin szkolenia - nie dotyczy zaméwien innych
niz szkoleniowe;

7) wyliczona stawka za godzine dydaktyczng (bez VAT) - nie dotyczy zamdwien innych niz
szkoleniowe;

8) obszar tematyczny szkolenia, a w odniesieniu do zamdwien innych niz szkoleniowe
sformutowanie: dostawy/ ustugi/ roboty budowlane.

§4.

Procedura udzielania zaméwien ustug szkoleniowych indywidualnych o wartosci mniejszej
niz 5 000 zt:

1. Kierownik szkolenia:

1) w wyniku negocjacji z potencjalnymi Wykonawcami dokonuje (na podstawie analizy ich
kwalifikacji, doswiadczenia oraz wysokosci oczekiwanego wynagrodzenia) wstepnego
wyboru Wykonawcy;

2) uzyskuje od pracownika administracyjnego odpowiedzialnego za wprowadzanie danych
do Rejestru ustug szkoleniowych informacje o tgcznym wynagrodzeniu (bez VAT) danego
Wykonawcy za zrealizowane dotychczas (w biezgcym roku szkolnym) szkolenia w tym samym
obszarze tematycznym. Jezeli kwota ta powiekszona o kwote planowanego wynagrodzenia
za szkolenie, ktdre ma by¢ zrealizowane, jest rowna lub wieksza od 5 000 zt, wybor
Wykonawecy nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z procedurg okreslong w § 5

lub odpowiednio w § 7 niniejszego Regulaminu.

2. Wstepny wybdr Wykonawcy dokonany przez kierownika szkolenia zatwierdza jego

bezposredni przetozony, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.
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3. Wybor Wykonawcy jest dokumentowany w formie protokotu z wyboru, ktérego wzér
zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Jezeli stawka wynagrodzenia Wykonawcy przekracza obowigzujgcy w MSCDN limit
wynagrodzenia przewidziany dla odpowiedniego tytutu zawodowego/ stopnia naukowego,
protokot z wyboru jest sprawdzany przez specjaliste ds. zamowien publicznych pod katem
jego zgodnosci z zapisami niniejszego Regulaminu i przekazywany do zatwierdzenia przez
wiasciwe osoby z kierownictwa MSCDN.

§ 5.

Procedura udzielania zamoéwien ustug szkoleniowych indywidualnych lub odpowiednio
zespotowych o wartosci od 5 000 do 50 000 zt wiacznie:

1. Kierownik szkolenia:

1) wypetnia formularz rozeznania cenowego (dalej ,,formularz”) w czesci dotyczgcej opisu
szkolenia (wzor formularza zostat okreslony w zataczniku nr 2 lub odpowiednio 4 do
niniejszego Regulaminu);

2) wybiera jedng z dwdch ponizszych form rozeznania cenowego:

a) forme bezposrednia, tj. przekazanie formularza trzem potencjalnym Wykonawcom (np. w
formie elektronicznej) lub

b) forme posrednig, tj. zamieszczenie formularza na stronie BIP MSCDN (dalej ,,BIP”);

3) wyznacza termin sktadania informacji zwrotnych przez potencjalnych Wykonawcéw;
4) przekazuje osobie odpowiedzialnej za postepowanie:

a) wypetniony formularz oraz ewentualnie dodatkowo

b) listg trzech potencjalnych Wykonawcéw, o ile zdecydowat sie na forme rozeznania
cenowego bezposredniag.

2. Osoba odpowiedzialna za postepowanie przekazuje formularz (np. w formie
elektronicznej) do:

1) trzech potencjalnych Wykonawcéw z prosba o jego wypetnienie i zwrotne odestanie

w okreslonym terminie lub odpowiednio

2) specjalisty ds. zamowien, ktéry zamieszcza go na BIP.

3) odbiera od potencjalnych Wykonawcow wypetnione formularze i wstepnie wypetnia
protokot z wyboru (jego wzér zostat okreslony w zatgczniku nr 3 lub odpowiednio 5 do
niniejszego Regulaminu), ktéry nastepnie przekazuje do kierownika szkolenia.

3. Kierownik szkolenia weryfikuje informacje udzielone przez Wykonawce, ktory uzyskat

najwiekszg liczbe punktéw w postepowaniu, uzupetnia i podpisuje protokét z wyboru.
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4. Osoba odpowiedzialna za postepowanie przekazuje scan protokotu specjaliscie ds.
zamowien.

5. Specjalista ds. zamdwien:

1) sprawdza protokét z wyboru Wykonawcy pod wzgledem jego zgodnosci z zapisami
niniejszego Regulaminu i przekazuje go do zatwierdzenia przez wtasciwe osoby

z kierownictwa MSCDN;

2) odsyta scan zatwierdzonego protokotu do osoby odpowiedzialnej za postepowanie

oraz dodatkowo, gdy rozeznanie cenowe miato charakter posredni

3) zamieszcza na BIP scan gornej czesci protokotu (dolna granica scanu konczy sie na napisie:
Wybrano nastepujgcego Wykonawce....):

6. Osoba odpowiedzialna za postepowanie:

1) przekazuje scan gdrnej czesci protokotu (zgodnie z opisem w ust. 5 pkt 3 powyzej)
Wykonawcom, ktérzy uczestniczyli w cenowym rozeznaniu rynku, o ile rozeznanie cenowe
miato charakter bezposredni;

2) pozyskuje od wybranego Wykonawcy informacje niezbedne do zawarcia stosunku
prawnego i wyptaty wynagrodzenia z tytutu wykonania zamdwienia, z wykorzystaniem
formularza, ktérego wzor zostat okreslony w zatgczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu;
§6.

Procedura udzielania pozostatych (poza ustugami szkoleniowymi) zaméwien o wartosci od 5
000 do 50 000 zt wtacznie:

1. Udzielanie zamodwienia poprzedza sie rozeznaniem rynku (pisemnie lub elektronicznie).
2. Dokumentami potwierdzajgcymi rozeznanie rynku sg w szczegdlnosci (jedna z ponizszych
form):

1) zapytanie cenowe skierowane do co najmniej trzech potencjalnych Wykonawcow;

2) zapytanie cenowe zamieszczone na BIP;

3) wydruki ze stron internetowych co najmniej trzech potencjalnych Wykonawcéw
przedstawiajgcych oferty lub informacje handlowe (opatrzone podpisem osoby
przeprowadzajgcej rozeznanie wraz datg dokonania wydruku);

4) oferty lub informacje handlowe przestane badz przekazane przez potencjalnych
Wykonawcow z wiasnej inicjatywy obejmujgce analogiczny przedmiot zamdwienia

z okresu poprzedzajgcego moment rozeznania rynku.



3. Osoba odpowiedzialna za postepowanie:

1) wypetnia protokdt z wyboru Wykonawcy, ktérego wzér zostat okreslony w zataczniku nr 6
do niniejszego Regulaminu, i uzyskuje na nim podpis swojego przetozonego;

2) przekazuje scan protokotu do specjalisty ds. zamodwien.

4. Specjalista ds. zaméwien:

1) sprawdza protokét z wyboru Wykonawcy pod wzgledem jego zgodnosci z zapisami
niniejszego Regulaminu i przekazuje go do zatwierdzenia przez wtasciwe osoby

z kierownictwa MSCDN.

2) odsyta do osoby odpowiedzialnej za postepowanie scan zatwierdzonego protokotu.

§7.

Procedura udzielania zaméwien o wartosci wiekszej niz 50 000, ale mniejszej niz 130 000 zt
(dotyczy takze ustug szkoleniowych):

1. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie postepowania jest specjalista ds. zamdwien.
2. Osoba zajmujaca stanowisko kierownicze (wymienione w Statucie) kieruje do Dyrektora
pismo informujace o koniecznosci przeprowadzenia danego postepowania wraz z
uzasadnieniem tej koniecznosci oraz okresleniem wstepnych kosztédw na pokrycie realizacji
zadania.

3. Postepowanie rozpoczyna zatwierdzenie przez Dyrektora wniosku wypetnionego przez
specjaliste ds. zamdwien, ktérego wzér zostat okreslony w zataczniku nr 7 do niniejszego
Regulaminu;

4. Zapytanie ofertowe:

1) zamieszcza sie na BIP lub

2) przekazuje sie do co najmniej trzech potencjalnych Wykonawcéw.

5. Zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) ogtoszenie o zamdwieniu zawierajgce w szczegdlnosci:

a) dane Zamawiajgcego,

b) opis przedmiotu zamdwienia,

c) termin realizacji zamdwienia,

d) warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetniania,
przy czym stawianie warunkow udziatu nie jest obowigzkowe,

e) kryterium lub kryteria oceny ofert oraz informacje o wagach punktowych

lub procentowych przypisanych do poszczegdlnego kryterium badz poszczegdlnych kryteriéw

oceny ofert,



f)termin i miejsce ztozenia oferty;

2) postanowienia umowne lub projekt umowy;

3) formularze niezbedne do ztozenia oferty.

6. Niezwtocznie po uptywie terminu wyznaczonego na sktadanie ofert dokonywana jest ich
ocena.

7. Protokot postepowania zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zamowienia;

2) informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego;

3) zbiorcze zestawienie ofert;

4) punktacje przyznang Wykonawcom na podstawie przyjetego/-ych kryterium/-6w oceny
ofert;

5) wskazanie oferty najkorzystniejszej wraz z uzasadnieniem;

6) w przypadku uniewaznienia zapytania ofertowego informacje o jego uniewaznieniu;

7) dane osoby merytorycznie odpowiedzialnej za przygotowanie i przeprowadzenie
postepowania;

8) podpis osoby sporzgdzajacej protokodt;

9) podpis Dyrektora, ktdry zatwierdza wynik postepowania.

8. Informacje o wyniku zapytania ofertowego:

1) zamieszcza sie na stronie BIP Zamawiajgcego, jezeli zapytanie ofertowe byto publikowane
na tejze stronie;

2) przekazuje sie Wykonawcom, ktérzy odpowiedzieli na przekazane im zapytanie ofertowe;
3) w przypadku uniewaznienia zapytania ofertowego zapisy ppkt 1 i 2 powyzej stosuje sie
odpowiednio.

§ 8.

Zamawiajgcy moze uniewazni¢ postepowanie w szczegdblnosci, gdy (roztgcznie):

1. Cena zaproponowana przez Wykonawce przewyzsza kwote, ktérg zamierzono
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia, chyba ze Zamawiajgcy ma mozliwos¢ zwiekszenia
tej kwoty;

2. Wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania

lub wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym.

3. Postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgcg zawarcie

umowy.



4. W odpowiedzi na zaproszenie zaden z potencjalnych Wykonawcdéw nie ztozyt formularza
rozeznania cenowego lub odpowiednio oferty.

§9.

1. Zamawiajgcy moze odstgpic¢ od procedur wyboru Wykonawcy opisanych w niniejszym
Regulaminie tylko w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w sytuacji (roztgcznie):
1) pilnej koniecznosci realizacji szkolenia, co uniemozliwia przeprowadzenie rozeznania
cenowego rynku a tym bardziej zebrania ofert;

2) koniecznosci realizacji szkolenia z jedynym w swoim rodzaju programem autorskim,
stworzonym przez wybitnego specjaliste;

3) koniecznosci przedtuzenia na kolejny okres umowy z dotychczasowym Wykonawca na
realizacje dostaw, ustug lub robét budowalnych, bo jest to korzystne z punktu widzenia
przestrzegania zasad wydatkowania Srodkéw publicznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2
powyzej;

4) awarii lub koniecznosci pilnego dokonania naprawy.

2. Udzielenie zaméwienia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nastepuje w
drodze negocjacji tylko z jednym Wykonawcg, co dokumentuje sie w formie notatki
stuzbowej, w ktérej wskazuje sie okolicznosci uzasadniajgce odstgpienie od stosowania
Regulaminu.

3. Notatka stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, podlega zatwierdzeniu przez
Dyrektora.

§ 10.

1. Dokumentacja z postepowan:

1) jest przechowywana na zasadach okreslonych w Instrukcji kancelaryjnej MSCDN;

2) jest niezwtocznie udostepniana do wgladu na zagdanie osoby upowaznionej lub specjalisty
ds. zamowien.

2. Osoba odpowiedzialna za postepowanie o wartosci od 5 000 do 50 000 zt wtgcznie
przechowuje jego dokumentacje, obejmujgcg w szczegdlnosci:

1) formularz rozeznania cenowego czy zapytanie cenowe;

2) oferty lub informacje handlowe przestane badz przekazane przez potencjalnych
Wykonawcow z wiasnej inicjatywy;

3) korespondencje (np. wydruki z poczty elektronicznej) z potencjalnymi Wykonawcami;
4) wydruki ,zrzutéw ekranowych” z BIP opatrzone datg ich wykonania i potwierdzone

wiasnorecznym podpisem;
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5) kopie protokotu z wyboru Wykonawcy.

3. Specjalista ds. zamodwien przechowuje w szczegdlnosci:

1) wydruki z poczty elektronicznej (korespondencje z wydziatami) dotyczgce zamowien
innych niz szkoleniowe o wartosci réwnej i wiekszej niz 2 000 zt, ale mniejszej niz 5 000 zt;
2) oryginaty protokotéw (zawierajgce co najmniej oryginalne podpisy kierownictwa MSCDN)
z wyboru Wykonawcy w postepowaniach dotyczacych zamoéwien o wartosci od 5 000 do 50
000 zt;

3) kompletng dokumentacje dotyczgca postepowan o wartosci zamowienia wiekszej niz 50

000, ale mniejszej niz 130 000 zt.
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