Zarzadzenie Nr 2 z dnia 12 marca 2020 r.
Dyrektora Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w sprawie wprowadzenia zasad pracy i rozliczania czasu pracy w sytuacji zagroZzenia
COVID-19

Na podstawie § 10 ust. 2 pkt 8 Statutu Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr 60/13 Sejmiku Wojewodztwa
Mazowieckiego z dnia 22 kwietnia 2013 r. oraz Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych zarzadza sig co nastgpuje:
§1

W zwiazku zagrozeniem epidemiologicznym, z dniem 12.03.2020 r. do odwolania
wprowadzam zasady rozliczania czasu pracy wszystkich pracownikow MSCDN

(pedagogicznych 1 niepedagogicznych).
Zasady rozliczania czasu pracy w sytuacji zagrozenia COVID-19

1) Zgodnie z art. 3 Ustawy z dnia 2.03.2020 r. w celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach poleci¢ pracownikowi (zarowno
nauczycielowi, jak i pracownikowi administracji) wykonywanie, przez oznaczony czas
pracy poza miejscem jej statego wykonywania, tzw. ,,praca zdalna™:

e Podanie o zgode na prace zdalng pracownik kieruje do kierownika wydziatu
z uzasadnieniem przypadku klasyfikowania do grupy ryzyka i wykazem zadan
mozliwych do wykonywania z domu;

e Gdy kierownik wyrazi zgodg, osoba pracujaca w domu nie podpisuje listy obecnosci.
Na liscie obecno$ci odnotowuje sie prace zdalng, a podanie dotacza si¢ do listy
obecnosci. W Karcie czasu pracy godziny pracy zdalnej sa traktowane jako normalne
godziny pracy;

e Warunki wykonywania pracy zdalnej: okreslenie jej istoty, wykonywanie jej na
komputerze stuzbowym, dostepno$¢ (mail, telefon) w godz. pracy.

2) Zgodnie z art. 4 Ustawy z dnia 2.03.2020 r. osoby majace dzieci do 8 roku Zycia mogg
skorzysta¢ z dodatkowych 14 dni opieki nad zdrowym dzieckiem. Nalezy ztozy¢
o$wiadczenie 1 przekazac do plac.

3) Pracownicy moga:

e skorzystac¢ z urlopu wypoczynkowego zaleglego i biezacego;

e skorzystaé (za zgoda kierownika wydziatu) z elastycznego czasu pracy, tzn.
przyjezdza¢ do pracy po godzinie szczytu i wychodzi¢ z pracy réwniez po
godzinie szczytu, aby ograniczy¢ kontakty z innymi osobami w komunikacji
miejskie;j.
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§2

Wykaz pracownikéw, ktérzy uzyskali zgode na prace zdalng w okresie zagrozenia
epidemiologicznego stanowi zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2020 r. do odwolania.
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Zatacznik Nr 1

Wykaz pracownikow, ktorzy uzyskali zgode na prace zdalng w okresie zagrozenia epidemiologicznego

Wydzial W ....coieiiiicinccnie e

Lp. | Imie i nazwisko Okres pracy zdalnej, na Przyczyna wystapienia o zgode na prace zdalng
ktdry wyrazono zgode (daty
poczatkowa i koricowa)




