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Zarzadzenie Nr 4 z dnia 07 marca 2018 r.

Dyrektora Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w sprawie powolania Zespolu Zarzadzajacego, Zespolu ds. rekrutacji, Zespolu ds.
merytorycznych i Zespolu ds. doradztwa indywidualnego i sieci w projekcie Mazowiecka
Akademia Rozwoju Kompetencji Pracownikéw Instytucji Wspomagania

Na podstawie § 10 ust. 2 pkt 8 Staturu Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr 60/13 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 22 kwietnia 2013 r. zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

1. Do celéw realizacji projektu Mazowiecka Akademia Rozwoju Kompetencji
Pracownikéw Instytucji Wspomagania powoluje si¢ nastgpujace zespoty:

L.p. | Nazwa zespolu Zadania w zespole oraz oséb Osoba Czlonkowie
odpowiedzialnych odpowiedzialna
za prace
zespolu
1) | Zespot e Nadzor nad realizacjg projektu | J. Zaron J. Zaron
Zarzadzajacy (zebrania, biezacy pomiar T. Makulska
wskaznikow...) M. Zdanowicz
e Podejmowanie kluczowych B. Kossakowska
decyzji w sprawach T. Gafiko
projektowych M. Pleskot
e Biezgca wspotpraca z J. Zigtek
wszystkimi powolanymi w A. Dolinska
projekcie Zespotami — udziat
w wybranych spotkaniach
Zespot
e Kontakt telefoniczny,
mailowy, bezposredni
wszystkich cztonkow Zespotu
e Planowanie prac w projekcie
uwzgledniajacych statutowe
zadania MSCDN
e Dokumentowanie prac
Zespolu
e Nadzér nad pracg
koordynatora projektu
2) | Zespdl ds. e Planowanie, przeprowadzenie | Mirostawa E. Lubczynska
rekrutacji rekrutacji w projekcie dla C 1 | Pleskot Asystentka -
(C1+C2) C2. Koordynatorka | specjalista ds.
e Opracowanie Regu]aminu ds. rekrutacji w rekrutacji i
rekrutacji wraz z zalacznikami | projekcie promocji
- formularz rekrutacyjny, Przedstawiciele
zobowigzania, deklaracje i wszystkich
inne dokumentow Wydzialow, osoby




obowiazkowych w projekcie.
Opracowanie list
zrekrutowanych osob, list
rezerwowych oraz informacji
do 0s6b uczestnikow projektu.
W przypadku nie zebrania si¢
odpowiedniej liczby oséb,
przeprowadzenie dodatkowych
spotkan informacyjnych i
naboru.

Przygotowanie oraz
upowszechnianie informacji o
projekcie (PROMOCIJA), w
tym zaplanowanie i
przeprowadzenie spotkan
informacyjno-promocyjnych
przed rozpoczgciem rekrutacji.
Opracowanie i monitorowanie
testu wiedzy dla uczestnikow
(na wejsciu i na wyjsciu).
Kontakt z uczestnikami i
szkotami zaangazowanymi w
projekt.

Przygotowanie i
monitorowanie
funkcjonowania panelu
administracyjnego
wykorzystywanego do
rekrutacji i kontaktu z
uczestnikami i szkotami.
Zamieszczanie informacji na
stronach internetowych
MSCDN oraz w siedzibach
MSCDN.

zaangazowane w
projekt jako
prowadzacy,
doradcy ....

3)

Zespot ds.
merytorycznych

Programowanie szkolen
realizowanych w projekcie w
tym przygotowanie wszystkich
formatek/wzoréw dokumentow
(ré6wniez na panelu
administracyjnym)
Prowadzenie grupy autorskie;j
Przygotowanie 5
PROGRAMOW scenariuszy
zajeé oraz materiatow do
szkolen stacjonarnych i e-
learningowych.
Upowszechnianie efektow prac
zespotu — zamieszczanie

Janina Zigtek
koordynatorka
ds.

merytorycznych

E. Lubczynska
Autorzy
programow/prowa
dzacy zajecia
Eksperci




materialdéw m.in. na stronie
ORE

Zaplanowanie i monitorowanie
ewaluacji

4)

Zespot ds.
doradztwa
indywidualnego
1 sieci

Diagnoza potrzeb uczestnikow
szkolen w obszarze
wspomagania.

Planowanie prac doradcow
indywidualnych oraz sieci
tematycznych

Przygotowanie
harmonogramow prac sieci.
Opracowanie dokumentow, w
tym karty pracy doradcow i
koordynatorow sieci, waznych
w procesie doskonalenia
Nadzor nad pracg doradcow i
koordynatorow sieci
Programowanie procesu
doradztwa indywidualnego i w
sieciach

Organizowanie, moderowanie
spotkan sieci

Udziat w wybranych
spotkaniach sieci
tematycznych

Kontakt, zapraszanie na
spotkania sieci ekspertow
Wsparcie merytoryczne w
procesie postepowan
przetargowych wytaniajacych
ekspertow do spotkan w sieci

Teresa Ganko
Koordynatorka
ds. doradztwa

E. Lubczynska

2. Zespoly wymienione w ust. 1 powotuje sie na okres od 01 marca 2018 r. do czasu

zakonczenia i rozliczenia projektu.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Mazowieckiego Samorzadowegc
Centrum Dosko alenia,Nauczyciel

e
mgr u Zatori—




