
MSCDN.K.110.1.2024 

 

Załącznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym wolne 

kierownicze stanowiska urzędnicze w Mazowieckim Samorządowym Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU  

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE:  

KOORDYNATOR ZESPOŁU REALIZUJĄCEGO ZADANIA PRZEWIDZIANE DLA MSCDN W  

RAMACH PROJEKTU pn. "ZBUDOWANIE SYSTEMU KOORDYNACJI  

I MONITOROWANIA REGIONALNYCH DZIAŁAŃ NA RZECZ KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO,  

SZKOLNICTWA WYŻSZEGO ORAZ UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE, W TYM UCZENIA SIĘ  

DOROSŁYCH"  

W MAZOWIECKIM SAMORZĄDOWYM CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

 

Informujemy, iż w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji na wolne kierownicze 

stanowisko urzędnicze: KOORDYNATOR ZESPOŁU realizującego zadania przewidziane dla 

MSCDN w ramach Projektu pn. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 

regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia 

się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” w Mazowieckim Samorządowym Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli (ogłoszenie o wolnym stanowisku nr MSCDN.K.110.1.2024) z dnia 

14 marca 2024 r. (ogłoszone 15.03.2024 r.) została wybrana Pani Urszula Elżbieta 

Martynowicz, zamieszkała w Warszawie. 

 

Pani Urszula Elżbieta Martynowicz spełnia:  

− wymagania niezbędne do podjęcia pracy na stanowisku: KOORDYNATOR ZESPOŁU 

realizującego zadania przewidziane dla MSCDN w ramach Projektu pn. „Zbudowanie 

systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia 

zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia 

się dorosłych” w Mazowieckim Samorządowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

− wymagania dodatkowe, które pozwolą na optymalne wykonywanie zadań na ww. 

stanowisku.  

 



Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka wykazała się wiedzą z zakresu Zintegrowanej 

Strategii Umiejętności, na temat organizacji kształcenia zawodowego w Polsce oraz 

znajomością zasad finansowania publicznych placówek oświatowych. Poza tym kandydatka 

wykazała się znajomością zasad realizowania i rozliczania projektów współfinansowanych z 

UE oraz znajomością procedur niezbędnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku. 

Posiadane wykształcenie, umiejętności oraz predyspozycje osobowościowe kandydatki 

pozwolą na podjęcie pracy na proponowanym stanowisku zgodnie z warunkami 

oczekiwanymi przez pracodawcę. 

 

Wynik procesu rekrutacji ogłoszono dnia  28 marca  2024 r. 

 


